
к приказу Ns l1l1 от
03.02.2023r.

долаlсносtпнм uнспоvкuuя оуковоduпеля Ценпоа <lточка оосtпалl

L Обшuе полоuсенuа
l. Руководlтгель IJ,eHTpa кТочка роотФ) назначается на должность и освобох(дается от нее

приказом директора школы.
2. На должность руководителя Щекгра кТочка ростФ) назначается соlрудник школы из

числа руководящих и педаюгическrоr работников, имеющий высшее профессиональное

образование и стаж работы по специальноgти не менее 3 лgr,

3. Руководrrгель Щекгра <Точка рстa>) доJDкен знать:

-приоритетные направления рщвrrшя образовательной системы Российской Федерации;

-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательнуrо,

физкульryрно-спортивн5lю деятеJIьность;
-Конвенщrю о правах ребенкв;
-педагогику;
-достиrкения современяой псюсолого-педаюги.Iеской науки и практики;

-псиr(ологию;
-основы физиологии, гигиены;
-теорию и м9тоды управления образовательными системами;

-современные педаюгические технологии продукгивного, дифференцированного

обуrения, реализации компетентностнопо подхода, рd}вивающею обучения;' -"".од", фежления, аргумеrгrации своей позиции, установления коЕтактов с

об)^,ающrпмис" 1"оспrrrанниЙми, дегьми) разного возраста, их родителями (лицами, их

замеrrяющими), коллегами по работе;
-технологии диаarоarr,*r, np""n" конфликпlых скryаций, их профилактики и разрешения;

-основы рабmы с текстовыми редакторами, элекгронными таблицами, элекгронной

почтой и брарерами, мультимедийным оборудованием;

-основы эконопrп*, 
"оrд"опогии; 

Йсобы орrанизации финансово-хозяйственной

деятельности обра}оватеJIьного у{рех(дения;
-граяqданское, админиOтративное, трудовое, бюддgгное, наJIоговое законодательство в

части,касаюЩейсяреryлиром*,-Д""'"п"'о".иобразовательных}^{режденийиорГаноВ
управления образованием различных уровней:

-основы менедкмевтц управления персоналом;

-основы )дравления проектами;
-правиJIа вн)лреннею тудового распорядка образовательного )лреждения;

-npa"-a no о*ране труда и пожарной безопасности,

4. Ъуковолиrель I]ефа кТочка роста>> подчиняется непосредственно дирекгору школы,

5. На время о""у."r"- ру*Ъ"од*'п" (команлировка, отrryск, болезнь, пр,) его

обязанности исполняег лицо, ншначенное прика:}ом директора школы, ,Щанное лицо,

приобретасг соответствующие права и несет ответственность за качественное и

своевременное исполнение воurо),(енных на него обязанностей,

2.,Щолlr нос пньt е о бяз анно с п u

2.1. Руководитель Щекгра <Точка роста>:

2.1 .1 . Р}ководrг деятельносгью Цеrrгра <Точка росто,



2.1.2. Организует образовательный процесс и вне)rрочную деягельность обуlающихся в

Щеrггре <Точка росто,
2.1.3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобрlвовательных программ и

программ дополнrгельного образования.
2.1.4. Принимает меры по методическому обеспечению уrебно-воспитательного

процесса.
2.1.5. обеспечивает комшIектование Щентра обучающимися (воспlтганниками).
2.1.6. Создает необходимые социально-бьtтовые условия обуrающимся (восплтганникам)

и работникам школы.
2.1.7. Прннимает меры по сохраненпю контингеrrга обу.lающихся (воспrганников).
2.1.8. Вносlтг предложения дирекгору школы по подбору и расстановке кадров.
2.1.9. обеспечивает развитие и укреruIение лебно-материа.пьной базы Щентра,

сохранность оборудования и янвентаря, соблюдение санитарно-гигиеническ}тх требований,
прави.л и норм охраны туда и техники безопасности.

3, Права
3.1 . Руководrтгель I_(еrпр <Точка pocтаr) вправе:
3.1.1. Знакомиться с проекгами решений админисграции школы, касающихся

деятельности I_{еrпра.

_ 3.1.2. Участвовать в обсlпqдении вопросов, касающихся исполtшемых им доJDкностньц
обязанностей.

3.1.3. Вносrгь на рассмотрение дирекгору школы предлох(ения по уJrJлrшению
деятельности Щеrrцrа кТочм росты.

3. 1.4. Осущест&,lять взаимодействие с ссrгрудниками школы.
3.1.5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возлол(енвых на Щеrrгр <Точка

pocTol (если это предусмотено полоrкениями), если нgг - то с ра:}решения директора школы).
3,1,6, Подrшсывать и визирвать дочд'rенты в пределах своей компегенции, после

согласованиJl с директором школы.
3,1,7, Вносrгь предtоr(еняя о поощрении отличившIr(ся работников, наJIожении

взысканий на нарушителей производственной и r?удовой дисцшuIины.

1. опаепспвенносmь
4.1. Руководитель I_{еггра <Точка роста) несет ответственность:
4.1.1. 3а ненадлех(ащее псполн€ние или неисполнение своих доJDкностных обязаrrностей,предусмотренных насmящей долх<ностной инструкчией, - в пределах, определенных

дейgгвующим трудовым законодательством РоссийЙй Федсрации.
4,|,2, За правонарушения, совершенные в лроцессе ос)дцествления своей деrгельности, впределФь определенньD( действуюцим административным, уголовным и гра)цданским

законодательством Россrйской Федерации.
4.1.3. За причинение материаJIьноm Ущерба в пределах, определенньгх действуюцимтрудовым и грa)кданским законодат€льством Российской Федераlии.

5. 3 а мючuпtелл ьн ьa е полоrrсе н rrл5.1. Настоящая доJIrкностная инструщпя разработана на основе Единоюквалификационного справочника доля.ностей руtо"оiитЪлей, специаJIистов, 
"й"йп*,раздел кКвмификационные характеристики доJDкностей работников обра}ования)).

5.2. .Щанная доJI]кностная инстукцпя определяет основные 
'рудо""r" функции рабmника,которые могуг бьrгь дополнены, расширены }rJIи конкретнзированы дополнительнымисоглашениями меr(ду сторонами.

5.3 . .Щол:r<ностная инсlр}тция не доJDкна противорсчить тУдовому соглашениюзакпюченного меяqд]r рабmником п рабmодателем. В с.цrчае противоречия, приорrтгст имеет
тудовое соглашение.

5.4. .Щолл<ностная инструкция оформляется в двух идентичных экземпJIярах и
угверrцается прикlвом дирекгора школы.



5.5. Каждый эвемIlляр данного документа подписывается всеми заинтересованными
лицами и подлежит доведенrло до работника под роспись.

5.6. Один экземIuIяр подJIежит обязательной передаче рабoтнику для использования в

тудовой деятельности.
5.7. ознакомление работника с настоящей должностной инстрlкцией осуществляется при

приеме на рабоry (ло подписания трудового договора),
5.8. Факг ознаколdления работника с настоящей должностной инструкчией

подтверr(цается подписью в эк]емпляре доrrжяостной инстукции, хранящемся у
работодателя .

С должяостной инструкцией ознакомиJIся

р2 20lЭюда.
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Экземпляр данной должностной инструкции получил


